
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ДУДИНКИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

18.03.2024 № 26
 
 

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников органов 
местного самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным 

должностям и муниципальным должностям муниципальной службы 
города Дудинки 

 
Опубликовано в печатном издании «Вестник нормативных правовых 

актов города Дудинки» от 18 марта 2024 года № 7 (274) 
 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
Решением Дудинского городского Совета депутатов от 22.09.2014 № 04-0088 «О 
системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города Дудинки», 
Администрация города Дудинки 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести в Положение об оплате труда работников органов местного 

самоуправления по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и 
муниципальным должностям муниципальной службы города Дудинки, 
утвержденное постановлением Администрации города Дудинки от 30.09.2013 № 63 
(в редакции постановлений Администрации города от 29.09.2014 № 72, от 
22.05.2015 № 26, от 17.02.2016 № 03, от 21.10.2016 № 74, от 20.12.2016 № 105, от 
21.09.2017 № 74, от 19.10.2017 № 90, от 21.12.2017 № 111, от 14.09.2018 № 45, от 
23.09.2019 № 104, от 17.04.2020 № 42, от 21.09.2020 № 123, от 22.04.2022 № 36, от 
24.05.2023 № 61, от 27.12.2023 № 120), следующие изменения: 

1.1. В пункте 16 после четвертого абзаца дополнить абзацем следующего 
содержания: 

«– выплата молодым специалистам.»; 
1.2. В пункте 16 после восьмого абзаца дополнить абзацем следующего 

содержания: 
«Персональная выплата молодым специалистам впервые окончившим одно из 

учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим 
в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые контракты 
(договоры) с представителем нанимателя на должность, соответствующую 
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специальности, указанной в документе об образовании, устанавливается на срок 
первых трёх лет работы с момента окончания учебного заведения по основному 
месту работы в размере до 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставке 
заработной платы.»; 

1.3. В пункте 17 абзац двадцать первый изложить в следующей редакции: 
«Qстим = Qзп − Qштат − Qперс − Qскв»; 

1.4. В пункте 17 после двадцать пятого абзаца дополнить абзацем следующего 
содержания: 

«Qскв – сумма средств на выплату специальной краевой выплаты работникам 
на плановый период, установленной в соответствии с частью 18.1 приложения к 
Решению Дудинского городского Совета депутатов от 22 сентября 2014 года № 04-
0088 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений города 
Дудинки» (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной 
плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях).». 

2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и 
вступает в действие по пунктам 1.1, 1.2 с момента опубликования, по пунктам 1.3, 
1.4 распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 
года. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя Главы города по вопросам финансов и экономики Иванищеву Е.М. 

 
 

Глава города Дудинки Ю. В. Гурин
 


