
 
 

ГОРОД ДУДИНКА 
 

ДУДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 
 

22.06.2017 № 09-0336 
 
 

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях 
предоставления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Дудинки 
 

Городской Совет решил: 
 
1. Внести в Положение о порядке и условиях предоставления пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления города Дудинки, утвержденное 
Решением Городского Собрания от 25 июня 2009 года № 03-0122 (в 
редакции решений от 30 марта 2010 года № 05-0220, от 21 сентября 2010 
года № 06-0257, от 28 февраля 2011 года № 07-0303, от 22 апреля 2011 года 
№ 07-0316, от 24 декабря 2013 года № 02-0044 и от 3 ноября 2016 года 
№ 08-0273), следующие изменения: 

1) части 2–4 изложить в следующей редакции: 
«2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 

службы, минимальная продолжительность которого для назначения 
пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно 
приложению к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и 
при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных 
месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с 
муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1–3, 5 
(за исключением случая перевода муниципального служащего по его 
просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 7–9 части 1 
статьи 77, пунктами 1–3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 
83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
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службе в Российской Федерации» (с учетом положений, предусмотренных 
абзацами вторым и третьим настоящего пункта). 

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной 
службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением 
случаев истечения срока действия срочного трудового договора 
(контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий 
муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной 
службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 и 7 
части 1 статьи 77, подпунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент 
освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по 
старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 
30–33 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали 
должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев. 

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной 
службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения 
срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с 
истечением установленного срока полномочий муниципального 
служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий 
«руководитель» или «помощник (советник)»), 5, 8, 9 части 1 статьи 77, 
пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали 
должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при 
этом суммарная продолжительность замещения таких должностей 
составляет не менее 12 полных месяцев. 

3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 
службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по 
основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации, до приобретения права на страховую 
пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 года « 400-ФЗ «О страховых пенсиях» имеют 
право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением 
они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет. 

4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 
службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного 
самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, 
расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу 
лет, назначаемую на условиях, установленных настоящей статьей, 
независимо от последнего места работы до приобретения права на 
страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» и независимо от оснований увольнения с муниципальной 
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службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, 
предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона 
от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», пунктами 5–11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.»; 

2) части 6–8.1 изложить в следующей редакции: 
«6. Пенсия за выслугу лет устанавливается в размере не более 45 

процентов среднемесячного заработка муниципального служащего 
(денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную 
должность)  за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях». 

Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента 
среднемесячного заработка муниципального служащего за каждый полный 
год стажа муниципальной службы свыше указанного стажа. Общая сумма 
пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, пенсии, назначенной военным 
комиссариатом  не может превышать 75 процентов среднемесячного 
заработка муниципального служащего. 

7. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для 
назначения пенсии за выслугу лет включаются (засчитываются) помимо 
периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 
Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», периоды замещения должностей, 
перечень которых утвержден Указом Президента Российской Федерации 
от 20 сентября 2010 года № 1141 «О перечне должностей, периоды службы 
(работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской 
службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных 
государственных гражданских служащих». 

Для определения стажа муниципальной службы лиц, замещавших 
должности муниципальной службы, учитываются периоды работы 
(службы), включенные представителем нанимателя в стаж муниципальной 
службы для установления надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет, а также исчисления дополнительного отпуска за выслугу лет, в 
соответствии с законодательством, действующим на момент включения в 
стаж. 

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной 
службы, суммируются в календарном порядке, при этом учитываются 
периоды работы (службы) до увольнения с муниципальной службы, в 
результате которого происходит назначение пенсии за выслугу лет. 

8. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору 
муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за 
выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных 
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месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения 
либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую 
пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30–33 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях» (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с 
Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации»). 

Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется 
пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с 
учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной 
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми 
климатическими условиями, установленного по должности 
муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения 
муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право 
на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом 
от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях». 

8.1. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, 
установленном настоящим Положением, не учитываются суммы, 
предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона от 15 декабря 
2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 
Российской Федерации».»; 

3) дополнить частью 8.2 следующего содержания: 
«8.2. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже: 
а) 1000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа 

муниципальной службы менее 20 лет; 
б) 2000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа 

муниципальной службы от 20 лет до 30 лет; 
в) 3000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа 

муниципальной службы 30 и более лет.»; 
4) в части 10: 
а) пункты  5 и 6 изложить в следующей редакции: 
5) справка о среднемесячном размере денежного содержания по 

должности муниципальной службы, с указанием должностного оклада, 
(справка о размере денежного вознаграждения, назначенного выборному 
должностному лицу  местного самоуправления), выданная органом 
местного самоуправления, в котором заявитель проходил службу в 
периоде, за который выдается справка (приложение 3); 

6) справка пенсионного фонда с указанием размеров: 
– страховой пенсии по старости (инвалидности), 
– фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
– повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

получаемых на момент подачи заявления, 
– следующих выплат, не учитываемых при определении пенсии за 

выслугу лет: суммы повышений фиксированной выплаты к страховой 
пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с 
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достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, 
суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в 
соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской 
Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной 
в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также 
суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и 
фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости 
впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, 
восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной 
пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе 
досрочно) страховой пенсии по старости.»; 

б) пункт 8 изложить в следующей редакции: 
«8) в случае назначения выборным должностным лицам местного 

самоуправления пенсии за выслугу лет к пенсии, назначенной в 
соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» 
(далее – государственная пенсия) – справка о размере государственной 
пенсии. Указанные лица не предоставляют справку, указанную в пункте 6 
настоящей части.»; 

в) пункт 9 признать утратившим силу; 
5) в абзаце первом части 13 слова «трудовой пенсии в соответствии с 

Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 
заменить словами «страховой пенсии в соответствии с Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»; 

6) в предложении первом части 15 слова «базовой и страховой части 
трудовой пенсии» заменить словами «страховой пенсии по старости 
(инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и 
повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях».»; 

7) часть 16 изложить в следующей редакции: 
«16. Пенсия за выслугу лет не выплачивается: 
1) в период замещения лицом, претендующим на получение пенсии 

за выслугу лет: 
а) государственной должности Российской Федерации; 
б) должности федеральной государственной службы; 
в) государственной должности субъекта Российской Федерации; 
г) должности государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации; 
д) муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе; 
е) должности муниципальной службы; 
ж) должности, в межгосударственных (межправительственных) 

органах, созданных с участием Российской Федерации; 
з) должности, по которой в соответствии с международными 

договорами Российской Федерации осуществляется назначение и выплата 



 6

пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для 
федеральных государственных гражданских служащих; 

2) в случаях, если лицу, претендующему на получение пенсии за 
выслугу лет: 

а) назначено в соответствии с федеральным или краевым 
законодательством ежемесячное пожизненное содержание или 
установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное 
обеспечение; 

б) в соответствии с федеральным законодательством или 
законодательством других субъектов Российской Федерации установлена 
ежемесячная доплата к трудовой пенсии или пенсия за выслугу лет (за 
исключением случаев, когда пенсия за выслугу лет установлена лицам, 
замещавшим выборные должности местного самоуправления в 
соответствии с подпунктами 2 и 4 пункта 1 статьи 4 Федерального закона 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации»); 

в) в соответствии с краевым законодательством назначена 
ежемесячная доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет в другом 
муниципальном образовании; 

3) в случаях, если у лица, претендующего на получение пенсии за 
выслугу лет, прекращено гражданство Российской Федерации и (или) оно 
выехало на постоянное место жительства за пределы Российской 
Федерации; 

4) в случае отсутствия у лица, претендующего на получение пенсии 
за выслугу лет, права на страховую пенсию (в том числе в случае, когда 
выплата страховой  пенсии прекращена), права на государственное 
пенсионное обеспечение, назначенное в соответствии с  подпунктами 2 и 4 
пункта 1 статьи 4 Федерального закона «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации», за исключением случаев, 
предусмотренных частями 3 и 4 настоящего Положения.»; 

8) в части 17 слова «базовой и (или) страховой частей трудовой 
пенсии, либо о прекращении выплаты трудовой пенсии» заменить словами 
«государственной пенсии, страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии 
за выслугу лет, либо о прекращении выплаты государственной пенсии, 
страховой пенсии»; 

9) в части 19 слова «трудовую» и «трудовой» заменить словами 
«страховую, государственную» и «страховой, государственной»; 

10) часть 20 изложить в следующей редакции: 
«20. В случае если в централизованном порядке принято решение об 

изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности), 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии 
за выслугу лет, пенсии, назначенной в соответствии с подпунктами 2 и 4 
пункта 1 статьи 4 Федерального закона «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации»  и в течение двадцати дней со дня 
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введения в действие таких изменений не поступит от получателя пенсии за 
выслугу лет уведомления (информации) о новом размере страховой пенсии 
по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, государственной 
пенсии, пенсия за выслугу лет приостанавливается до получения такого 
уведомления (информации).»; 

11) в абзаце первом части 22 слова «с первого числа месяца, 
следующего за месяцем, в котором произошло освобождение от 
должности, но не ранее месяца, в котором поступило заявление о 
возобновлении пенсии за выслугу лет со всеми необходимыми 
документами» заменить словами «со дня, следующего за днем увольнения 
со службы или освобождения от должностей гражданина, обратившегося с 
заявлением о ее возобновлении»; 

12) в части 23: 
а) пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5) справка пенсионного фонда о размере страховой пенсии по 

старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, или справка о 
размере государственной пенсии.»; 

б) абзац десятый части 23 изложить в следующей редакции: 
«В случае если пенсия за выслугу лет была приостановлена в связи с 

принятием в централизованном порядке решения об изменении размера 
страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой 
пенсии,  государственной пенсии и отсутствием уведомления 
(информации) об изменении размера, пенсия за выслугу лет 
возобновляется с месяца, в котором было получено уведомление о новом 
размере страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, государственной пенсии.»; 

13) в части 25  и 26 изложить в следующей редакции: 
«25. Размер пенсии за выслугу лет индексируется в случае 

централизованного увеличения размеров должностных окладов 
муниципальных служащих (денежного вознаграждения лиц, замещавших 
муниципальные должности) в соответствии с Законом Красноярского края, 
решением Городского Совета путем индексации ежемесячного денежного 
содержания либо должностного оклада (денежного вознаграждения), из 
расчета которого устанавливалась пенсия за выслугу лет, на индекс 
изменения. 

26. Размер пенсии за выслугу лет подлежит перерасчету в случаях: 
1) изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), 

фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, государственной пенсии, исходя из которых 
определен размер пенсии за выслугу лет; 

2) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в 
связи с замещением государственной должности Российской Федерации, 
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государственной должности субъекта Российской Федерации, 
муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации или 
должности муниципальной службы и (или) замещения должности 
гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким 
должностным окладом; 

3) увеличения в централизованном порядке размера денежного 
вознаграждения по муниципальной должности, замещавшейся на день 
прекращения полномочий, денежного содержания по должности 
муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения 
муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего 
право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
(дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с 
Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых 
пенсиях в Российской Федерации»).»; 

14) часть 28 изложить в следующей редакции: 
«28. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет при ее индексации в 

связи с увеличением в централизованном порядке размера денежного 
содержания (денежного вознаграждения) производится на основании 
решения Городского Совета об изменении размера денежного содержания  
(денежного вознаграждения) со дня его изменения.»; 

15) дополнить частью 29 следующего содержания: 
«29. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет в случае изменения 

размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, государственной пенсии производится на основании 
сведений, представляемых получателями пенсии за выслугу лет, со дня 
изменения размера страховой пенсии, государственной пенсии. 

Перерасчет осуществляется после соответствующего предоставления 
информации со стороны получателя пенсии за выслугу лет, в соответствии 
с частью 17 настоящего Положения.»; 

16) часть 30 изложить в следующей редакции: 
«В случае возобновления выплаты пенсии за выслугу лет после 

приостановления по причине централизованного изменения размера 
страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой 
пенсии, государственной пенсии и отсутствия соответствующего 
уведомления (информации) от получателя пенсии за выслугу лет о новом 
размере страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной 
выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к 
страховой пенсии, государственной пенсии производится перерасчет 
размера пенсии за выслугу лет в соответствии с новым размером 
вышеуказанных пенсий и осуществляется ее выплата в новом размере за 
период ее приостановления, но не более чем за шесть месяцев.»; 

17) абзац третий части 32 изложить в следующей редакции: 



 9

«– решения Администрации города о взыскании излишне 
выплаченных средств, в связи с отсутствием информации или поздним 
информированием о наступлении обстоятельств, предусмотренных частью 
16 настоящего Положения, а также об изменении размера страховой 
пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой 
пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
государственной пенсии». 

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 
возникшие с 1 января 2017 года. 

3. За лицами, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в 
соответствии с настоящим Положением и уволенными с муниципальной 
службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 
января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 
января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за 
выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 
января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот 
день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 
года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в 
соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ 
«О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет без 
учета изменений, внесенных настоящим Решением в часть 2 Положения о 
порядке и условиях предоставления пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим должности муниципальной службы в органах местного 
самоуправления города Дудинки. 

4. Лицам, которым была сохранена пенсия за выслугу лет в 
соответствии с пунктом 3.3 статьи 9 Закона края «Об особенностях 
правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» в 
редакции, действовавшей до 1 января 2017 года, пенсия за выслугу лет 
выплачивается в прежнем размере и на прежних условиях ее 
предоставления. К таким пенсиям за выслугу лет применяются положения 
пунктов 26–30 Положения о порядке и условиях предоставления пенсии за 
выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления города Дудинки. 
 
 
 
Председатель Городского Совета С. В. Бородин
 
 
Глава города Дудинки Ю. В. Гурин
 
 


