
 
 

ГОРОД ДУДИНКА 
 

ДУДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

29.05.2026 № 06-0202 
 
 

О внесении изменений в Положение о порядке и условиях 
предоставления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления города Дудинки 
 

Опубликовано в печатном издании «Вестник нормативных правовых 
актов города Дудинки» от 29 мая 2026 года № 15 (358) 

 
Руководствуясь Уставом города Дудинки, Городской Совет решил: 
1. Внести в Положение о порядке и условиях предоставления пенсии 

за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в 
органах местного самоуправления города Дудинки, утвержденное 
Решением Городского Собрания от 25.06.2009 № 03-0122 (в редакции 
решения Городского Собрания от 30.03.2010 № 05-0220, в редакции 
решений Городского Совета от 21.09.2010 № 06-0257, от 28.02.2011 
№ 07-0303, от 22.04.2011 № 07-0316, от 24.12.2013 № 02-0044, от 
03.11.2016 № 08-0273, от 03.03.2017 № 09-0318, от 22.06.2017 № 09-0336, 
от 12.04.2019 № 02-0038, от 26.09.2019 № 03-0067, от 08.04.2022 
№ ВЗ-0245, от 20.10.2022 № 09-0271, от 21.12.2022 № 09-0288 и от 
24.05.2023 № 10-0312, от 27.10.2023 № 01-0013) (далее – Положение) 
следующие изменения: 

1) абзац 1 пункта 2 Положения изложить в новой редакции: 
«Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной 

службы, минимальная продолжительность которого для назначения 
пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно 
приложению 2 к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ 
«О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», и 
при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных 
месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с 
муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 – 3, 
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5, 7 – 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 – 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 
7, 13 (в отношении муниципальных служащих, замещавших должности 
муниципальной службы председателя, заместителя председателя, аудитора 
контрольно-счетного органа муниципального образования и уволенных в 
связи со вступлением в силу Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации») части 1 статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации» (с учетом положений, предусмотренных абзацами 
вторым и третьим настоящего пункта).»; 

2) абзац 3 пункта 2 Положения изложить в новой редакции: 
«Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной 

службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения 
срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с 
истечением установленного срока полномочий муниципального 
служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий 
«руководитель» или «помощник (советник)»), 5, 8, 9 части 1 статьи 77, 
пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7, 13 (в отношении 
муниципальных служащих, замещавших должности муниципальной 
службы председателя, заместителя председателя, аудитора контрольно-
счетного органа муниципального образования и уволенных в связи со 
вступлением в силу Федерального закона от 01.07.2021 № 255-ФЗ 
«О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные 
законодательные акты Российской Федерации») части 1 статьи 83 
Трудового кодекса Российской Федерации, имеют право на пенсию за 
выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали 
должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при 
этом суммарная продолжительность замещения таких должностей 
составляет не менее 12 полных месяцев.»; 

3) подпункт 2 пункта 26 Положения изложить в новой редакции: 
«2) увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в 

связи с замещением государственной должности Российской Федерации, 
государственной должности субъекта Российской Федерации, 
муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности 
государственной гражданской службы Российской Федерации или 
должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, 
расположенных на территории муниципальных образований других 
субъектов Российской Федерации, и (или) замещения должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления, 
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расположенных на территории края, не менее 12 полных месяцев с более 
высоким должностным окладом.»; 

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования. 
 
 
Председатель Городского Совета С. В. Бородин
 
 
Глава Таймырского Долгано-
Ненецкого муниципального 
района А. В. Членов
 


